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Directeur(trice) général(e)

Réseau Agriconseils Montérégie

Poste permanent — Temps plein (35 heures)

Le Réseau Agriconseils Montérégie est un organisme a but non lucratif dont le mandat principal est de faciliter I'accées
aux services-conseils destinés aux entreprises agricoles et de transformation alimentaire artisanale, ainsi que
d’administrer les aides financieres gouvernementales qui y sont associées. Il accompagne les producteurs et
aspirants producteurs dans I'identification de leurs besoins et les référe vers les conseillers appropriés.

Le Réseau est a la recherche d’une directeur(trice) général(e) dynamique pour contribuer au développement du
secteur bioalimentaire. Relevant du conseil d’administration, vous dirigerez I'organisation, ferez rayonner les
services-conseils et soutiendrez concréetement les entreprises agricoles du territoire.

RESPONSABILITES

Accueillir et référer la clientele agricole vers les ressources professionnelles appropriées;

Assurer une gestion rigoureuse et conforme du programme d’aide financiere conformément a I'entente avec le
MAPAQ incluant la production des redditions de comptes;

Accroitre la notoriété de I'organisme et faire connaitre les services du Réseau;

Participer a la concertation et établir des liens d’affaires et partenariat avec les intervenants et conseillers;
Planifier et animer les réunions du conseil d’administration et appliquer les décisions;

Appuyer le conseil d’administration dans |'exercice de ses réles stratégiques;

Assurer une saine gestion administrative de |'organisation.

FORMATION ET EXPERIENCE
® Baccalauréat en agronomie, en gestion ou dans toute autre discipline appropriée;
® Cing (5) années d’expérience pertinente, dont deux (2) ans dans un role de gestion.

AUTRES EXIGENCES

@ Bonne compréhension du milieu agricole, de la transformation alimentaire et de ses enjeux;
® Connaissance des principes de gouvernance;

® Forte capacité a travailler en équipe, sens de I'initiative et du leadership;

® Disponibilité pour des déplacements sur I'ensemble du territoire de la Montérégie.

CONDITIONS DE TRAVAIL

35 heures par semaine;

Mode de travail hybride : télétravail ou en présentiel a Sainte-Martine;

Salaire annuel entre 80 000 $ et 105 000 S, selon I’expérience et les qualifications;

Avantages sociaux compétitifs : 10 jours de congé personnel, assurances collectives payées a 50 % par
I’employeur, REER avec contribution de 5,5 % du salaire brut, congé rémunéré durant la période des Fétes.

Les personnes intéressées ont jusqu'au 11 juin 2026 pour déposer leur curriculum vitae en ligne.

Nous offrons des chances d’emploi égales a tous.
Le 15 mai 2026
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https://www.upa.qc.ca/citoyen/carrieres/travailler-a-lupa/offres-demploi/detail/64303

