
Conseiller ressource
en gestion

Objectif : contribuer à l'amélioration continue des services-conseils de première ligne

2 personnes
recherchées

Rôle général
Contribuer à une lecture stratégique des enjeux de gestion agricole afin d’adapter l’offre de 
formation aux conseillers en gestion par la Coordination services-conseils (CSC) face aux 
réalités économiques, organisationnelles et humaines des entreprises agricoles

Profil recherché
Conseiller en gestion agricole
Bonne connaissance du Programme 
services-conseils
Provenant d’une petite, moyenne ou grande 
structure
Vision globale : finances, organisation du 
travail, ressources humaines, transfert ou 
démarrage d’entreprise, gestion des risques
Reconnu par ses pairs, capacité de recul et 
de synthèse
Bonne capacité d’analyse et de mise en 
perspective provinciale

Mandats principaux
Remonter les besoins émergents du terrain 
en gestion vers la CSC
Valider la pertinence des thèmes et 
contenus de formations proposées
Contribuer à la préparation de contenus de 
la Journée provinciale de réseautage 
biannuelle 
Apporter un regard terrain sur l’évolution 
des pratiques et des politiques publiques

Engagements de temps Bénéfices offerts

2 rencontres annuelles - 4 h
Échanges ponctuels (courriels, téléphone, 
Teams) - 2 h

⟶ Engagement total estimé à 6 h/an 

Rémunération de 500 $/an
Accès gratuit à toutes les formations de la 
CSC
Accès gratuit à la Journée provinciale de 
réseautage (prochaine édition en 2027)

Envoyer CV et présentation à : 

450 679-0540, poste 8707

alebrun@coordination-sc.org
www.coordination-sc.org

Audrey Lebrun

mailto:alebrun@coordination-sc.org
http://www.coordination-sc.org/

