2 personnes

Conselilller ressource en 0
agroenvironnement (7

Objectif : contribuer a I'amélioration continue des services-conseils de premiére ligne

Role général

Agir comme veille terrain et stratégique sur les enjeux agroenvironnementaux afin
d'aider la Coordination services-conseils (CSC) a identifier, prioriser et valider les
besoins de formation des conseillers en agroenvironnement a I'échelle provinciale

Profil recherché Mandats principaux

e Conseiller en agroenvironnement e Remonter les besoins émergents du
Bonne connaissance du Programme terrain en agroenvironnement vers la CSC
services-conseils e Valider la pertinence des thémes et

e Provenant d'une petite, moyenne ou contenus de formations proposées
grande structure e Contribuer a la préparation de contenus

e Vision globale : fertilisation, de la Journée provinciale de réseautage
phytoprotection, sols, pratiques durables, biannuelle
réglementation, climat, biodiversité e Apporter un regard terrain sur 'évolution

e Reconnu par ses pairs, capacité de recul des pratiques et des politiques publiques

et de synthese
e Bonne capacité d'analyse et de mise en
perspective provinciale

Engagements de temps Bénéfices offerts

e 2rencontres annuelles-4h e Rémunération de 500 $/an
e Echanges ponctuels (courriels, téléphone, e Accés gratuit a toutes les formations de la
Teams)-2 h CSC
e Acces gratuit a la Journée provinciale de
- Engagement total estimé a 6 h/an réseautage (prochaine édition en 2027)
\;;’gﬁ Envoyer CV et présentation a:
,—/

l Coordination Q, 450 679-0540, poste 8707
SerV|CeS—Conse| |S Audrey Lebrun [V alebrun@coordination-sc.org
S ; : ; ; @ www.coordination-sc.org
outenir les services-conseils agricoles
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